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FORMATION CONTINUE

Genre.s, sexuadlite.s

et fravail social

du 30 mars au 06 octobre 2023



Cd

Programme :

Quelle place pour le genre et la sexualité dans notre travail
social ?
Jeudi 30 mars 2023

Homosexualités et Transidentité

Outils de compréhension et d’action dans le travail social
Jeudi 11 mai 2023

Travail du sexe et travail social

Jeudi 15 juin 2023

Sexualités et genres en contexte de privation de liberté

Vendredi 8 septembre 2023

Violence sexuelle et travail social

Vendredi é octobre 2023
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Infroduction

Aborder de facon explicite et approfondie la question du genre et de la sexualité dans le
champ du travail social apparait comme une évidence mais surtout comme une nécessité.
Elle reste pourtant peu présente dans I'offre de formation continue courte destinée aux
travailleurs-euses sociaux-ales expérimenté-e-s. Une lacune que I'ESSIL contribue & combler
avec la reconduction de la présente formation.

En effet, il n'est pas possible pour un-e professionnelle du social et de la santé de se tenir &
I'écart des fransformations sociétales et d'aborder ces questions & partir de valeurs,
d'expériences et de représentations personnelles, ou institutionnelles, non questionnées. Nous
voyons la participation & cette formation comme I'occasion de construire et/ou renforcer des
approches non normatives de la vie affective et sexuelle, selon une éthique qui vous permette,
en tant que professionnel-le-s, d'étre des acteurs-tfrices respectueux-euses de la diversité et de
la subjectivité sexuelles rencontrées. Etre ou devenir agent-e d’amélioration de la qualité de
vie des personnes concernées et des institutions qui les accueillent.

A travers cing journées thématiques cette formation continue poursuit deux objectifs majeurs :

Sensibiliser aux transformations sociales actuelles, et en ftirer les conséquences en
questionnant nos aprioris, nos représentations et leurs influences sur nos actions et nos paroles
en tant que travailleur-euse social-e et de la santé.

Intégrer les questions de genre et de sexualité comme composantes essentielles de notre
identité professionnelle pour développer des pratiques respectueuses en vue de travailler &
exclure toutes formes d’'abus de pouvoir, de stigmatisation et d’exclusion des personnes.
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Animées par des spécialistes de terrain, ces journées thématiques feront appel & :

e Desréférences théoriques : rapports entre sexe, pouvoir et religion, enjeux du
féminisme, de I'hétéronormativité, de la transidentité, de I'intersexuation, du fravail
du sexe, efc.

¢ Comment penser ces questions et comment se penser en lien avec ces questions ?

e Desréférences sociales : information et réflexion sur les pratiques sexuelles non
normatives ou non conformistes, le travail du sexe, les expressions de genre non
binaires, etc.

e Quels savoirs acquérir sur ces questions aujourd’hui ?

e Desréférences professionnelles : comment contribuer & transformer les pratiques
éducatives, pédagogiques et/ou thérapeutiques 2 Quelles alliances et partenariats
construire sur ces questions ¢

e Quels savoir-faire, savoir-dire et savoir-étre acquérir et développer en matiére de
genre et de sexualité ?

La formation continue « Genres, sexualités et fravail social » est composée de cing
journées thématiques modulables :

1. Quelle place pour le genre et la sexualité dans notre travail social 2

2. Homosexualités et Transidentité : outils de compréhension et d'action dans le travail
social

3. Travail du sexe et fravail social
4. Sexudlités et genres en contexte de privation de liberté

5. Violence sexuelle et travail social

La participation & la premiére journée est fortement recommandée, d'un point de vue
contenu, pour accéder ensuite & une ou plusieurs des autres journées. Les personnes qui
auront participé d la premiére journée auront un acces prioritaire aux journées 2 a 5 de
la formation.
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Cd

Quelle place pour le genre et la sexualité dans notre travail

social ?
Date Jeudi 30 mars 2023
Horaire 08h30 - 12h00

13h00 - 1615
Programme

Infroduction
Bases théoriques et survol des thématiques abordées ultérieurement

Travail réflexif : Qui étes-vous 2
Ethique professionnelle et sexualité
Pouvoir et sexualité, sexualité et religion, mécanismes de discrimination

Discussions et travail réflexif en groupes autour des expériences et pratiques
professionnelles. Quels outils et connaissances nous manguent encore 2

Intervenants.es

Erika Volkmar
Pascal Morier-Genoud
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Homosexualités et Transidentité

Outils de compréhension et d’action dans le travail social

Date Jeudi 11 mai 2023
Horaire 08h30 - 12h00
13h00 - 16h15
Programme
e Les orientations sexuelles et affectives
o Eléments théoriques. Pluralité de parcours et de pratiques
e Aftirances sexuelles, socialisation et relations sociales
¢ Comment favoriser une posture inclusive dans sa pratique et dans son institution 2
e Réflexions et échanges en groupes a partir de situations en travail social
e Personnes frans ou non binaires et travail social
Qui sont et de quoi souffrent les trans et les non binaires 2
e Ladiversité de genre chez I'enfant et I'adolescent-e et le changement de genre
social en institution
e Travail en groupes
Quels résultats poursuivre pour les jeunes trans ¢ Comment les atteindre 2
Quels outils et moyens y sont nécessaires 2
Intervenantes

Erika Volkmar
Emmanuelle Anex
Sara Blaser
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Travail du sexe et travail social

Date Jeudi 15 juin 2023
Horaire 08h30 - 12h00

13h00 - 16h15
Programme

e Dimensions politiques et cadre Iégal du travail du sexe. Réalités du terrain et nouveaux
enjeux aujourd’hui.

e« Survival sex» : personnes toxicodépendantes, trans en transition, requérant-e-s d'asile
ou sans-papiers, sans domicile, etc. Comment créer le contact et quels objectifs
poursuivre 2

e Traite des étres humains. Ses différentes formes et leurs implications en travail social

e Travail en groupes
Quels actions et outils en travail social pour promouvoir I'émancipation des
fravailleurs-euses du sexe ¢
Quels actions et outils en travail social pour promouvoir la réorientation des victimes
de fraite ¢

e Assistance sexuelle des personnes avec des besoins particuliers

e Travail réflexif
Comment intégrer la santé sexuelle comme composante essentielle de la santé pour
tous et toutes a tout dge 2
Obstacles, bénéfices et risques pour les usagers-eres, les travailleurs-euses sociaux-ales
et les institutions.

Intervenantes

Pénélope Giacardy
Judith Aregger
Erika Volkmar
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Sexualités et genres en contexte de privation de liberté

Date Vendredi 8 septembre 2023
Horaire 8h30 - 12h00

13h00 - 16h15
Programme

e Quels droits pour les personnes LGBTIQ+ privées de liberté 2 Quelles restrictions a ces
droits sont-elles possibles 2 Quels sont les standards existants 2

e Quels sont les risques spécifiques pour les personnes LGBTIQ+ en détention 2
Comment y remédier 2 Quelles sont les bonnes pratiques 2

o Le défispécifique des détenus-es tfransgenres. Comment progresser vers de meilleures
pratiques en termes de droits humains et de santé 2

e Travail en groupes
Quelles actions, attitudes et outils pour promouvoir le respect du genre et des droits
sexuels ¢

e Santé sexuelle en milieu carcéral. Risques, VIH et autres IST, tfraitements et prévention.
Risques pour les professionnel-les. Sexualité en prison.

e Violences discriminatoires en détention motivées par I'orientation sexuelle et/ou
I'identité de genre. Formes et facteurs spécifiques au milieu carcéral. Comment les
prévenir et lutter contre 2

e Travail réflexif
Comment intégrer la santé sexuelle comme composante essentielle de la santé des
détenu-es 2
Comment gérer les contacts sexuels entre détenu-es 2
Que faire contre la violence sexuelle ou sexualisée en prison 2

Public cible
e Personnel travaillant en milieu carcéral (agent-es, travailleur-euses sociaux-ales,
infirmier-ére-s, cadres, etc...)
e Travailleurs-euses sociaux-ales de tfous milieux professionnels

Intervenant

e Jean-Sébastien Blanc
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Violence sexuelle et travail social

Date Vendredi 6 octobre 2023
Horaire 08h30 - 12h00

13h00 - 16h15
Programme

e Des mots pour des maux

e Cadre général : définitions, prévalences, mythes
e Ce quise joue — Conséguences

« Dévoilement une vignette

¢ A quoiressemble une personne qui a été victime
e Le fravail avec les agresseurs

e Quiest concerné-e 2

Intervenant

e Elisabeth Ripoll
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Les intervenants.es

Erika Volkmar
Responsable de la formation

7 Apres 20 ans dans I'humanitaire international, Erika a dirigé
Appartenances Vaud durant 10 ans. Aujourd'hui, elle a créé sa propre
société de conseil et de formation, SSD Analyse et Développement (SSD
pour Santé-Social-Diversités) et appuie parallelement la nouvelle
direction de la Fondation Agnodice qui accompagne les jeunes trans et
non binaires. Femme de terrain, Erika a travaillé dans une trentaine de
pays.

Formé & la HETS de Lausanne, Pascal s'est spécialisé sur la thématique VIH-
SIDA et a été responsable de la formation au Groupe Sida Neuchdtel.
Désormais indépendant, il fravaille dans les écoles et entreprises, via la
Compagnie le Caméléon, avec les outils du Thédatre de I'Opprimé ou
encore sur scéne, a titre de comédien-chanteur. Son leitmotiv est de
| permettre le dialogue autour de différentes thématiques de société.

Sara Blaser

Sara a fait des études en Science politique & I'UNIL et en socio-économie &
I'UNIGE. Dés lors, elle s'est intéressée aux questions touchant & la diversité
et & I'égalité (genre et migrations). Depuis 2016, elle est responsable du
programme VG sensibilisation au sein de I'Association VoGay. Elle vy
accompagne les équipes «santéyn et les jeunes des établissements
secondaires dans leurs actions de lutte contre I'homophobie et la
transphobie. En parallele, Sara travaille & Lire et Ecrire en tant que
responsable régionale La Cote.
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Emmanvuelle Anex

Apres une licence es sciences sociales. Emmanuelle a complété un DESS
en globalisation et régulation sociale. Responsable de recherche dans un
projet en lien avec la cohésion sociale du Péle national LIVES, Emmanuelle
coordonne en parallele les programmes de sensibilisation de VoGay visant
d lutter contre les discriminations envers les personnes LGBTIQ+.

Pénélope Giacardy

Lk

Judith Aregger

Sociologue de formation, Pénélope a travaillé plus de dix ans & Paris &
I'association du Bus des Femmes. En 2017 elle a rejoint, en tant que co-
coordinatrice, I'équipe de I'association Aspasie qui soutient et défend les
droits des travailleurs-euses du sexe depuis plus de 35 ans & Genéve.

Depuis 2017, Judith est coordinatrice de I'association Boulevards, ou elle
était d'abord médiatrice socioculturelle magyarophone. Aprés un BA en
communication mulfiingue en 2007, elle a gjouté le langage de I'amour
en suivant la formation de I'association SEHP en assistance sexuelle. Depuis
2009 elle accompagne des personnes vivant avec toutes sortes de
handicaps et/ou dgées dans la découverte ou redécouverte de leur
sexualité. Formatrice, elle est vice-présidente de Corps Solidaires.

Jean-Sébastien Blanc

Jean-Sébastien a travaillé 10 ans au sein de I'Association pour la
prévention de la torture. Depuis 2020, il est collaborateur scientifique au
Centre suisse de compétences en matiére d'exécution pénale (CSCSP).
Il'y conduit un projet de recommandations concernant la prise en charge
des détenus.es LGBTIQ+. Il y est aussi chargé de cours, notfamment sur les
questions de sexualité, orientation sexuelle et identité de genre. Il a publié
un guide et plusieurs articles sur ce théme.
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Elisabeth Ripoll

Psychopédagogue et thérapeute spécialisée en psycho
fraumatologie et dans la prise en charges des personnes
concernées par les violences sexuelles (enfants, ado, adulte,
familles et adolescents auteurs de délits sexuels).

Depuis 3 ans, elle collabore avec Santé Sexuelle Suisse dans le
cadre du programme Flag systeme (Comprendre et évaluer les
comportements sexuels des enfants et des adolescents). A été
coordinatrice clinique du CTAS Association a Genéve (2002-2008)
ou elle a mené un projet pilote d'évaluation et de prise en
charge d'adolescents auteurs de délits sexuels en collaboration
avec I'OFJ

Coordinatrice clinique de I'association Faire Le Pas (2007-2013),
elle a soutenu une recherche sur la spécificité des hommes
victimes. Elle a aussi été intervenante LAVI.
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Informations pratiques

Prix Formation compléte CHF 1'125.-
(5 journées)
Journée thématique CHF 250.-
Délais d'inscription 27 février 2023

pour la totalité de la formation
Deux semaines avant chaque journée thématique
Lieu ESSIL, Place du Tunnel 21, 1005 Lausanne

Inscription formation.continue@essil.ch

Communiquer pour chaque participant-e (sur Excel):

Nom Prénom Adresse mail | Adresse mail Date
personnelle professionnelle naissance
Paiement Sur facture, a régler impérativement avant la date du/des cours
Participants 28 personnes maximum

Conditions
Aucun prérequis pour suivre la formation continue.

La participation & la 1¢r journée de formation du 30 mars 2023 est chaudement recommandée,
d'un point de vue contenu, pour accéder ensuite a une ou plusieurs des autres journées.

Les personnes qui auront participé & la premiére journée auront un acceés prioritaire aux autres
journées.

En cas de désistement a la formation compléte jusqu'd 4 semaines avant le début,
remboursement de la totalité, avec déduction de CHF 50.- de frais administratifs. Pas de
remboursement passé ce délai.

En cas de désistement & une journée individuelle jusqu'd 2 semaines avant le début,
remboursement de la totalité, avec déduction de CHF 50.- de frais administratifs. Pas de
remboursement passé ce délai.

Un certificat sera remis par I'ESSIL aux participant.es ayant suivi la formation compléte, soit les
5 journées.

Une attestation sera remise par I'ESSIL aux participant-e-s ayant suivi une ou plusieurs journée/s
thématique/s.
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